ELECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2020
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qui a créé le probléme ! »
Albert Einstein

Redonnons vie
a notre ville

10 priorites pour changer la ville

/Llstc - - - » L] - '
lui redonner une nouvelle image, vie et confiance en I’avenir !

Saint-Avold
// REUNIE

pour un nouvel avenir

Un programme co-construit dans I’intérét général de tous les Naboriennes et Naboriens.

Developper judicieusement les services de proximité dans tous les quartiers

e Créer des poles de proximité et développer des annexes municipales dans chaque
quartier pour veiller :
- Aubien-étre et a la sécurité de tous nos concitoyens

- Al'amélioration du cadre de vie et a la propreté

e o mﬁf&  Accompagner les initiatives (Privées ou associatives) pour que la majorité
Entreten/r etamenager des chemms piétonniers des quartiers possede des services de proximité, épicerie, pharmacie, boulangerie,
équipés correctement (Banc, poubelle, éclairage médecin, point relai La Poste et annexe municipale :

écologique...) - En valorisant les batiments vacants existants
- Enredéployant les agents municipaux pour mieux optimiser les dépenses d‘aujourd hui

* Instaurer des dispositifs adaptés aux personnes agées ou isolées

* Revoir I'organisation des transports en commun avec |'opérateur

* Multiplier I'offre d'accueil pour la petite enfance et I'enfance Favoriser /és relations
. Ty . o .. . intergénérationnelles
Inciter et accompagner les commergants pour o Etablir un réel dialogue entre I'équipe municipale
qu'ils s'installent. .. et les Naboriens en développant un conseil d’habitants et de territoires par quartier.

Mieux gérer notre ville pour revenir a une situation saine

- s e 1S
et retrouver ainsi a terme une fiscalité avantageuse E ﬁ!g

re regie
.. . . - . q 1denc! aune
* Pour optimiser le budget fonctionnement de notre ville, nous utiliserons les leviers suivants : La"_‘:_\s‘:a\es N ampeten
. . ) L L Mumely jale et ©
- Baisser les frais de fonctionnement (réceptions, cérémonies, alcools. . ) pe‘sm‘“e‘ al ervir 1€

- Mutualiser certaines fonctions supports avec la Communauté d'Agglomération

- Redéployer judicieusement les salariés et optimiser leurs missions

- Mieux gérer les ressources humaines

- Traiter de maniere équitable les agents de la collectivité (recommandations de la Cour des Comptes)

e Créer un fonds de soutien et de mutualisation des moyens pour :

- Soutenir les initiatives et tous les acteurs de la ville (associations, commercgants, entrepreneurs,
incubateurs, start'up...)

- Réduire la facture énergétique et respecter la Cop21 (plan de rénovation Haute Qualité
Environnementale des batiments)

- Mieux préparer et appuyer les demandes de subventions avec la constitution d'un groupe Experts

- Revenir a une situation financiére saine permettant la réalisation de projets et d'investissements
Comment changer laville servant notre ville (Attractivité, rayonnement, équipements adaptés...) Créer un pole Innovation et Intelligence collective pour

le développement de nouvelles activités économiques et
entrepreneuriales sur notre territoire

Grande soirée Saint-Avold Réunie
Salle des Congres
Jeudi 12 mars 2020 de 18h30a 21h45

pour un nouvel avenir ? - Accompagner et former a la transition numérique pour faire de Saint-Avold une ville 100 % connectée

onnement de la ville,
se, Seniors,

* Accompagner les propriétaires Naboriens dans I'obtention d'aides pour:
- Mieux isoler leur habitat
- Faire baisser leurs factures énergétiques
- Rénover les fagades des immeubles et des habitats individuels

Attractivité, image et ray!
festivité animation, gouvernance, , jeunes
mtergeneratlonnel propreté,

gestion des compétences, impéts et finances...

Pour en savoir plus sur la gestion calamiteuse de notre ville :
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/commune-de-saint-avold-moselle

// Liste
Saint-Avold

// REUNIE

pour un nouvel avenir saint-avold-reunie.fr




Développer un acc
aux soins et a la san
plus simple

¢ Créer un plan municipale santé, une
vraie plateforme de coopération afin de :
- Favoriser I'installation de médecins, enrayer

Funérarium ¥

B 60 Places ¥

Pharmacie

le phénomene d'attente de la prise en quo :“P.ita'iére ;
. . OTH = irection

charge, mieux orienter et accueillir :‘::"“"’"“ et

les personnes ayant besoin de soins. .. : tadclogie o

Seanner - IR

- Mettre en place une prime a |'installation
et un soutien pour le développement
des médecins généralistes et spécialisés

Créer une maison de la santé et de services

Bien-vivre sa retraite a Saint-Avold :

¢ Accompagner les seniors dans leur vie quotidienne
* Mieux organiser I'offre de livraisons des repas et des courses a domicile
* Développer un programme de maintien des seniors a domicile et une vigilance seniors

e Créer un pack seniors comprenant des loisirs, du sport et de la restauration
- Des prix attractifs sur des créneaux horaires précis, des activités et manifestations spéciales,

- Un accompagnement dans leurs démarches administratives numériques

Offrir un lieu de vie paisible aux
personnes en situation de handicap

* Pour les personnes en situation de handicap :
- Réaliser un plan d'accessibilité sur I'ensemble de la ville
- Faciliter I'acces a la scolarité, aux loisirs et aux lieux de garde pour les jeunes en situation de handicap
- Améliorer I'accessibilité des espaces publics et batiments communaux

Améliorer ['accessibilité des espaces publics et batiments communaux

- e

a la tranquillité publique

¢ Développer un véritable accompagnement et un apprentissage de la vie en
collectivité (action de médiation, prévention, dispositif de soutien
a la parentalité...)

e Assurer une présence de proximité sur tout le territoire :

- Les policiers municipaux seront répartis dans plusieurs annexes de la ville pour veiller au bon ordre,
a la sécurité et a la tranquillité publique,

- Labrigade des agents de surveillance de la voie publique (ASVP) sera chargée de veiller au respect
des regles de stationnement,

- Les agents de surveillance des écoles assureront la sécurité des éleves aux entrées et sorties des
établissements scolaires,

- Le pole des objets trouvés restituera les objets que vous avez perdus,

- Un garde champétre pour le village de Dourd’hal garantira le respect de la réglementation
environnementale,

- Une brigade mobile se déplacera dans tous les quartiers avec un camion aménagé pour se rapprocher
des habitants éloignés,

Mener des actions pour préserver notre sécurité et contribuer

POLICE

MUNICIPALE




Préserver et valoriser notre environnement
et notre patrimoine naturel exceptionnel !

e Développer la démarche Haute Qualité Environnementale ELECTIONS MUNICIPALES
dans les batiments publics

* Favoriser les énergies propres, la circulation douce, les véhicules
électriques, les vélos et tous les nouveaux transports urbains

¢ Créer de nouveaux espaces de verdures notamment avec
notre programme « Une naissance - Un arbre »

e Ajouter du mobilier urbain (hygiéne, collecte, loisirs, détente)

¢ Créer des espaces ludiques autour de la nature afin
de sensibiliser a I'environnement (foréts, zones humides...)

¢ Travailler en étroite collaboration avec le Syndicat _ -
Intercommunal pour I'Entretien et 'Aménagement de la ) "B | urauol PRESERVER |
Rosselle afin de lutter contre les inondations (application de la ¥ L sl
réglementation « Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention
des Inondations »)

¢ Accompagner le « droit a la prise », pour les voitures électriques,
chez les bailleurs publics ou privés

pévelopper les actions adaptées
pour que notre ville redevienne
propre avec un environnement

naturel préserveé et lutter contre
le réchauffement climatique !

e Créer un pole Transport Intercommunal (création d’un «Tram
Vert» pour desservir les zones d'emplois, les hopitaux et
les médecins, les zones de loisirs, les écoles, les zones de
commerces, le centre ville et les quartiers...)

Renforcer le soutien a la dynamique associative sur notre
territoire et a I'échelle de la Communaute d'AggIomeratlon

* Promouvoir la culture et le patrimoine a Saint-Avold :
- Créer un Office Municipal de la Culture qui développera une nouvelle scéne culturelle
- Harmoniser et mieux mutualiser les moyens entre les structures culturelles de la ville

- Relancer et améliorer les festivités (Carnaval des géants, féte patronale,
festival culturel, café concert, les nuits Naboriennes, street-art...)

- Encourager et développer la pratique culturelle en milieu scolaire,
associatif et amateur (arts-visuels, musique, expression orale,
artdelarue...)

- Créer une chaine TV locale pour valoriser les acteurs de la ville,
notre patrimoine et mieux communiquer avec les Naboriens

e Développer le sport au sein de notre ville :
- Créer un Office Municipal des sports

- Démarrer les travaux de construction d'un parc urbain dédié aux sports accessible a tous, ponctué
d'aires de jeux pour enfants, d'aires de détente, d'un parcours de santé et d'un terrain d'entrainement
(piste d'athlétisme, aire de lancés, aire de sauts, aire de football...)

- Optimiser les structures sportives et équipements existants
- Encourager, pérenniser et développer des projets sportifs et de loisirs (exemple : création site accrobranche)
- Créer un complexe omnisport au niveau Intercommunal (type Argnes de Metz)

Soutenir I'attractivité et le développement économique de notre ville

¢ Mettre en place une commission de travail pour établir un dialogue constant ¢ Faire de Saint-Avold une ville créative !
avec les entrepreneurs et les acteurs du développement économique de notre

. - Mettre en place des centres de créativité et d'innovation et multiplier les opportunités
territoire

pour les créateurs et les professionnels,
* Créer un pole dédié au développement des entreprises, de I'entrepreneuriat, - Renforcer la coopération transfrontaliere entre les villes qui reconnaissent la créativite comme facteur

de la formation et de I'emploi notamment des jeunes. Un service sera dédié a sl eue B L2 Bl i

I'accompagnement du financement des projets et leur valorisation notamment - Améliorer |'acces et la participation a la vie culturelle ainsi que la jouissance des biens et services

. . culturels,
dans le cadre de labellisation ) _ o . )
- Intégrer pleinement la culture et la créativité dans les stratégies et les plans de développement du
* Influencer pour adapter les formations locales aux besoins territoire
des projets Industriels de Territoire - Objectif : intégrer a terme le réseau des villes créatives de 'UNESCO

* Mieux accompagner les investisseurs et les projets d'industrialisation
sur notre ville

Créer un centre d’histoire, de formation
et de créativité pour valoriser les
métiers et I’entrepreneuriat autour dela
chimie et de la plasturgie eny associant
tous les partenaires de ce secteur pour
que Saint-Avold devienne

« Cité de la chimie, de la plasturgie et

de innovation »
e




9 Redynamiser et réinventer tous nos espa

pour faire émerger, en collaboration avec toutes les parties prenantes, de grands projets réa
rayonnement bien au-dela de notre territoire !

Comme peuvent le proposer d'autres, tous impliqués dans un systeme qui ne marche plus... (

coeur de ville avec engagement, professionnalisme et créativite

Avec notre liste, c'est un CHANGEMENT RADICAL DE METHODE qui prendra en compte I'humain, les techniques de développement de la créativité et de I'intelligence collective

Saint-Avold sur un hon cap

ces de vie et notre

listes et responsables au service de ['intérét général, de notre attractivité et de notre

Maire, 1" Adjoint, Adjoint a la sécurité, ex jeune contractuel de la Communauté

d'Agglomération aux dents longues, un pur produit de la politique politicienne...). Il suffit de voir le résultat apres 19 ans de gouvernance déviante, avec vous et notre équipe, nous
allons redynamiser et réinventer notre cceur de ville avec méthode et compétence ! STOP aux effets d’annonces sans études préalables et suite crédible.

I
o

Ld

Des cet été, nous lancerons une opération d’envergure temporaire en transformant la rue commergante Hirschauer
en zone piétonne, végétalisée, arborée et animée par des artistes (Musique et expositions éphémeres).

Cette expérimentation permettrait de faire rayonner Saint-Avold, de booster notre commerce local et de tester un
nouveau plan de circulation.

e Développer et soutenir les commerces de proximité sans oublier les quartiers

e Suspendre le développement anarchique des zones commerciales au profit d'un projet
attractif et dynamique de centre-ville servant notre rayonnement

Restaurer la démocratie et redonner confiance a tous les Naboriens

D’une maniére générale, les problématiques rencontrées dans notre ville (gestion, endettement, impéts, éthique, attractivité, urbanisation, préservation de
I'environnement, du patrimoine, respect des régles administratives... voir rapports de la cour des comptes) proviennent de ses gouvernances pyramidales, dictatoriales
et de ses managements de projets qui ne laissent pas les compétences, les talents s'exprimer et donc les idées émergées... Face a ses comportements déviants, notre équipe

mettra en place une véritable démocratie participative avec méthode, exemplarite, respect

e Etablir une concertation réguliére avec les habitants par des créations de \ |
conseils des territoires participatifs avec un budget de fonctionnement '-

e Créer un point service public dans chaque quartier de la ville (type annexes
Municipales)

e Instituer un quart d’heure citoyen apres le conseil municipal (espace de parole
pour les Naboriens)

e Développer un site Internet plus interactif, plus proche des Naboriens et le
mettre a jour régulierement avec les nouvelles actualités

e Créer un intranet de documents digitaux au service du citoyen
* Créer des Tiers Lieux (espaces collaboratifs citoyens)

T

CE GRAND DEFI, C’EST AVEC VOUS QUE NOUS LE

/ Un projet de ville collaboratif et ambitieux
¢/ Une gouvernance encourageante, engagée et

o
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Favoriser les commerces de bouche en centre ville en concertation avec SaintaVélo.

'-..‘__‘H‘_""'--_

¢ Mise en place de marchés thématiques itinérants dans les quartiers

* Soutenir et accompagner I'installation d'investisseurs privés (Installation d'une
supérette au cceur de ville, programme d'activités et d’animation jeunesse et
intergénérationnel, un espace habitat et bien-étre senior, commerces de bouche,
éco-responsables et innovants)

¢ Adapter les zones de commerces aux mutations de demain
e Créer un plan de réhabilitation des fagcades du centre-ville
* Revoir le plan de circulation et 'aménagement urbain du centre-ville

e Créer des aménagements urbains attractifs, écologiques, végétalisés avec des pistes
cyclables, des chemins piétonniers pour faire de Saint-Avold une ville ou il fait bon
vivre et bon se promener !

* Prendre en compte la spécificité de chaque quartier

Mettre en place une commission de travail avec des experts Naboriens compétents.

En effet, sur notre territoire, nous avons de nombreux talents (Architectes, Ingénieurs
bureaux d'étude, décorateurs, artistes, conseil en marketing territorial, sociologues,
consultants en créativité, experts-comptables...), de nombreuses compétences
reconnues et engagéees qui sont préts aujourd’hui a repenser, voire a réinventer la ville.

des regles et des valeurs humaines.
ks ik In ® @ | ®

REUSSIRONS !

nouv
exemplaire pour un

¢/ Une nouvelle équipe dynamique, intergénérationnelle et compétente

CONTACT — Par téléphone : 06 48 18 71 85 — Par email : contact@saint-avold-reunie.fr

Objectif : remettre, apres un bilan désastreuy,

et retrouver ainsi s grandeur passée.
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wBES  Réaménagement et sécurisation des pistes cyclables

el avenir

RC Sarreguemines B 338 307 390. Vu le candidat. Ne pas jeter sur la voie publique.




